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नई दिल्ली , थनिबार, मई 2, 1087/वैशाख 12, 1009 
NEW DELHI , SATURDAY, MAY 2, 1987/ VAISAKHA 12 , 1909 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 
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भाग II - 
PART T - Section 4 


रका मंत्रालय द्वारा जारी किए नए साविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders Issued hy the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1987 
फा . नि . पा . 149 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तट रक्षक में सिविलियम तकनीकी 
सहायक क पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तट रक्षक सिविलियन तकनीकी सहायक भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बह होगा जो इममें उपाय मनुसूची के स्तम्भ 
2 से सतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्सी की परिति , आयु सीमा , और महंताएं प्रादि :---रक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : ---वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
. ( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर मियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - -- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पावरपक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबार करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

(167) 


106GI/ 87 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


168 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 2, 1987 /VAISAKHA 12, 1909 [ PART II - SEC . 4] 

- - - = - - - = 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो , पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जानेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध मे समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयया सीधे भी किए जाने सेवा में जाये गए वर्षी 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए का फायदा, केन्द्रीय भिविल 

प्राय -सीमा मेषा (पेंशन ) नियम 

_ 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 
या नहीं 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


• - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


सिविलियन तकनीकी * 2 ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75-2800-4 . रो . लागू नहीं होता 
सहायक * कार्यभार के आधार समूह " क " राजपन्नित 100- 4000 रुपये 

पर परिवर्तनकिया प्रननुसचिषीय 
जा सकता है 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 
- ~ ... - - -- 

- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 
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10 


.. - - - 


- 


_ 


- 


- - - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पुनर्मियोजन द्वारा नियुक्ति किए गए व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 

- - - - - - - 


- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

की प्रतिशतता । 


प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणीयां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 12 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | पुननियोजन : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण करते है ; या 

( ii ) जिन्होंने रुपये 2000 - 3500 ( पुनरीक्षित पूर्व ) या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या । 
( iii ) जिन्होंने रुपये 1840 - 2900 ( पुनरीक्षित-पूर्व ) या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमिन सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से योनिक 

विधुत सामुद्रिक / दूरसंचार इंजीनियरी/ औद्योगिक इंजीनियरी या 

मौसेना वास्तुकला में डिप्लोमा है । 
पूननियोजन ... सेना , मौसेना या वायु सेना , को समुचित तकनीकी शाखा में मास्टर 

पीफ पैटी माफिसर की पंक्ति धारण करने वाले ऐसे सशस्त्र 
बाल कार्मिकों के, जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
या संस्था से कम से कम यान्त्रिक विद्युत/ मामुद्रिक दूरसंचार इंजीनियरी 
औद्योगिक इंजीनियरी या नौसेना वास्तुकला में डिप्लोमा है 

और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्ति होने 
षाले या आरक्षण मे स्थानान्तरण किए जाने वाले है, संबंध 
में विचार किया जाएगा ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की मसधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् वे 

पुनियोजना पर बने रहेगें । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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2 . - - - - 

- 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उभकी संरममा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
TUTTI 

- - - - 

14 
लागू नहीं होता 

पुननियोजन के माध्यम से नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा पायोग 

से परामर्श करना आवश्यक है 
- - - - - - - - - -- - - - 

(91 . 1 , 4 . 10415 ] 
T. . . At, te afert 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 2nd April, 1987 


S . R . O . 149 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the Prosident hero 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the posts of Civilian Technical Assistant in the 
Coust Guard , namely -- -- 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Coast Guard Civllian Technical Assistant Roc 
fuitment rules , 1978 . 


4 . Disqualification - -- No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

4 person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and tho other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of tho rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings. - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
Telaxation of age liinit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , tho 
Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in thlę regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 


2 . Number of the posts , classification and the scale of 
pay. - The number of thc said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedulo annexed hereto , 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
otc . The method of recruitment to the said post, ago limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specificd in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of puy 


Age limit for direot 
rcoruitment , 


Whether 
selection 
post or 
non 
selootion 
post . 


( 2 ) 


(5) 


Civilian Technical 
Assistant 


Not applicable . 


(3 ) 
General Central 
Service , 
Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB 
100 - 4000 


2 * 
(1987 ) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work load . 


Not 
applicablo . 


Whether benefit Educational and other 
of added years of qualifications required 
Service admissible for direct recruits 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pepsion ) Rulos , 
1972 


whother age and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
qualification prescribed for if any. 

by dircat recruitmont or prr . 
direct recruits will apply in the 

motion or doputation or trans 
case of promoteos 

for and the percentage of 
posts to be filled by various 
methods 


Not applicable 


Not applicablo , 


Not applicable . 


(10 ) 
Two years for 
persons appointed 
by re -employmont. 


By transfer on deputation / 
re - employment, 
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In oaso of recruitment by promotion deputation /transfer Ifa Der rtmental Promotion Committec Circumstances in which Unon 
grades from which promotion deputation /transfer to be exists, what i , composition 

Public Service Coinmission is 
made 

to be consulted in roruitment 

- - - - - - 
(12 ) 

( 11) 

(14 ) 
Tian fer on deputation /re - employment 

Not applicable 

Consultation with the Union 
Officers under the Central Government : 

Public Service Commission 
(a ) ( 1 ) holding analogous posts on regular basis ; or 

necessary while making 
(ii ) with 3 year regular service in pos s in 

appointment through re 
the scale of Rv . 2000 -3500 or cquivalent ; or 

employment, 
( iii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1610 - 2900 or equivalent; and 
(6 ) possessing Diploma in Mochanical/ Electrical/ 

Marinc / Telecoinmunication Engineering Industrial 
Engineering or Nival Architecture from a recogni ed 

University or Institution . 
Rc-employnient . 
The Armed Forces per onnelholding the rank of Master 

Chiet , Potty Officer or oquivalent in the appropriate 
technical branch ofthe Army, Navy or Air Force and 
possessing at least a Diplo na 10 Mechanical/ Electrı 
cal/Marine / Telecommunication Engineering /Indus 
trial Engineering or Nayal Architecture from a recog 
nised University or Intitution due to retire or who 
Are to be transforred to reserve within a period of one 
year shall also be considered . Such persons would 
be given deputation terms upto the date on which they 
are due for release from the Armed Forces , thereafter 

they may be continued on re - employment , 
(Period of deputation including period of deputation in 

anothor ex -cadro post held immediately preceding thus 
appointment in the line or some other organisation / 
department of the CentralGovornment shall ordina 
rily not excced three yçurs ) . 


[ F . No. CP /0415 ] 
N . C .S . NEGI, Desk Officer 
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